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Nezaméstnanost v Pardubickém kraji v bfeznu klesla na
3,5 %, pocet lidi bez prace je treti nejnizsi v Cesku

Krajska poboéka Ufadu prace v Pardubicich evidovala k 31. bfeznu 2025
celkem 12 487 uchaze€li o zaméstnani, o 452 méné nez v predchozim mésici
a 0 1249 vice nez v bifeznu 2024. Podil nezaméstnanych v breznu 2025 klesl na 3,5 %,
v meziroénim srovnani vzrostl o 0,4 procentniho bodu. Mezimésiéni ubytek
nezaméstnanych zaznamenaly vSechny étyfi okresy, nejvyssi v okrese Chrudim, kde se
pocet uchazec¢li o zaméstnani snizil o 7,3 %. V celorepublikovém srovnani je

nezaméstnanost Pardubického kraje treti nejnizsi.

,V bfeznu do8lo k mirnému sniZzeni poctu nezaméstnanych osob v disledku postupného
zahajovani sezénnich praci. Jesté vétsi uplatnéni uchazelu oéekavame béhem mésice dubna
a kvétna, kdy pocasi umozni zahdjeni dalSich ¢innosti. Na druhou stranu je nutné vnimat
v kontextu meziro¢niho srovnani, Ze prakticky od roku 2022 dochazi k postupnému nardstu
poctu nezaméstnanych osob, pricemz rozdil mezi brfeznem 2022 a bfeznem 2025 Cini
v Pardubickém kraji jiz 1,1 procentniho bodu,“ uvadi Martin Horak, zastupuijici feditel Krajské
pobocky Ufadu prace v Pardubicich.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 3. 2025

stav k
ukazatel (celkovy pocet)
31. 3. 2024 28. 2. 2025 31. 3. 2025

evidovani uchazedi o zaméstnani 11 238 12 939 12 487
- z toho zeny 5910 6 653 6 563

absolventi a mladistvi 637 791 784

uchazeci se zdravotnim postiZzenim 1729 1858 1846
uchazevcl s narok_em na podporu v 4 425 4 684 4296
nezameéstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 3,1 3,7 3,5
volna pracovni mista 13 568 4 608 4572
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 0,8 2,8 2,7

Pfes zaméreni regionalniho prdmyslu zejména na odvétvi automotive zUstava zaméstnanost
v primyslovych i obchodnich firmach prozatim na pomérné stabilni urovni. Pokles objemu
zakazek fesi firmy zejména neprodluzovanim pracovnich smluv na dobu uréitou, pfipadné
postupnym uvolinovanim nizS§iho pocétu zaméstnanci. Pokud k nému dochazi,
zaméstnanci, a to zejména v délnickych profesich, maji pomérné dobrou Sanci nalézt nové

zaméstnani. Firmy i jednotlivci navic mohou vyuZit projekt Outplacement Il, néktefi
zameéstnanci se vzdélavaji prostfednictvim rekvalifikaénich kurza ¢&i kurzi digitalniho
vzdélavani.

B&hem biezna se na kontaktnich pracovistich Ufadu prace v Pardubickém kraji zaevidovalo
celkem 1 474 osob, z toho 37,5 % tak uéinilo samostatné online, kdyz vyuzilo novou
moznost registrovat se pomoci Klientské zény Jenda. Umoznuje jim pozadat si
o zprostfedkovani zaméstnani a podporu v nezaméstnanosti i bez osobni navstévy kontaktniho
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pracovisté. NejvysSi podil osob, které se evidovaly online, byl v bfeznu zaznamenan v okrese
Chrudim, kde celkovy podil online evidenci €inil 53,0 %, na kontaktnim pracovisti v Chrudimi
dokonce 57,2 %. Ackoliv se nové zaevidoval pfiblizné stejny pocet Zen i muzu, v online
registraci prevazovaly zeny. MozZnost “navstévy” ufadu online, a tim i uspory €asu, ocenuji
zejména uchazecky pecujici o déti.

Ve srovnani s minulym mésicem se nové zaevidovalo o 52 osob méné, ve srovnani se stejnym
obdobim pfedchoziho roku o 74 osob vice . Z hlediska okresu nejvice nové nezaméstnanych
vstoupilo do evidence v Pardubicich (573 osob) a nejméné ve Svitavach (252 osob).
O zprostfedkovani zaméstnani a zafazeni do evidence Ufadu prace zadaji v soucasné dobé
zejména lidé, ktefi pfichazeji z oblasti obchodu, pohostinstvi, strojirenstvi, elektrotechniky
a profesnich ¢innosti.

Nezaméstnanost v okresech v breznu 2024 a v bireznu 2025 (v %)

2024 @2025 prumér CR (aktualni mésic)

4,0
3,7 3,7
34
3,3 i
31
3,0
| I

Chrudim Pardubice Svitavy Usti nad Orlici

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, €SU

Naopak z evidence béhem bfezna 2025 odeslo celkem 1 923 uchazecu o zaméstnani
(ukoncena evidence, vyfazeni uchazedi). Bylo to 0 537 osob vice nez v pfedchozim mésici
a pouze o 2 osoby méné nez v bfeznu 2024. Do nového zaméstnani z nich ve sledovaném
mésici nastoupilo 1 514 osob. Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti obchodu & strojirenstvi.
Koncem brezna se zacCala snizovat sezonni slozka nezaméstnanosti, uchazec€i odchazeli
do stavebnictvi a zemédélstvi.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 226 uchazeCl o zaméstnani, tj. 33,8 % vSech
uchaze€u vedenych v evidenci. Pocet uchaze€l s narokem na podporu meziroéné poklesl
0 4,5 %. Primérna délka evidence uchazecl o zaméstnani v Pardubickém kraiji €inila pfes 10
mésicl. Zeny jsou evidované v prdméru o 1,5 mésice déle nez muzi. Nejkrat$i dobu jsou
evidovani nezameéstnani v okrese Chrudim, v priméru 8,4 mésice. Ke konci bfezna 2025 bylo
evidovano celkem 784 absolventli Skol vSech stupnu vzdélani a mladistvych, podil
mladistvych €inil 31,0 %.
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Pardubicky kraj evidoval k 31. bfeznu 2025 celkem 4 572 volnych pracovnich mist. Na jedno
volné pracovni misto pfipadalo v priméru 2,7 uchazece, nejvice v okresech Chrudim (4,6)
a Svitavy (4,6). Z celkoveho poctu nahlasenych volnych mist bylo 395 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postiZzenim. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo pouze 1 818 mist bez
pfiznaku ,pro cizince“. Na dalSich 2 754 pozic pak mohli zaméstnavatelé pfijimat také
pracovniky ze zahraniéi.

Profesné firmy poptavaji zejména na montazni délniky, fidi¢e nakladnich automobilt, obsluhu
pojizdnych zafizeni, femesiniky a kvalifikované pracovniky na stavbach, svarece, nastrojare,
zamecniky, kuchare, pomocné pracovniky na stavbach i ve vyrobé, uklizeCe, obsluhu stroji na
zpracovani plastd, prodavace, pracovniky ochrany a ostrahy, obsluhu zafizeni na zpracovani
kovu, techniky, malife a pracovniky povrchového ¢isténi budov, mechaniky a opravare strojl
a zafizeni.

Vramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) podpofii UP od po&atku roku 2025
prostfednictvim pfispévka APZ celkem 910 osob, ztoho bylo 326 osob zafazeno do
rekvalifikacniho kurzu a 439 osob zahgjilo digitalni vzdélavani.

»,Naplno mési¢né podporujeme stovky osob pfi jejich uplatnéni na trhu prace nebo pri
rekvalifikacich. Projekty jsou strukturovany tak, aby byly dostupné viem klientim aradu prace
bez rozdilu,“ doplfiuje feditel Martin Horak.

V ramci zvolenych rekvalifikaci je nejvétsSi zajem o kurzy v oblasti socidlnich sluzeb, kurzy
fidi€skych opravnéni v¢. profesnich prukazl, kurzy ¢eského jazyka pro cizince. V posledni
dobé také vyrazné stoupl zajem o rekvalifikacni kurzy chdva pro déti a kurzy realizované
v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Poptavka roste také po kurzech
v oblasti u€etnictvi s vyuZzitim vypocetni techniky, programovani €i tvorby www aplikaci, kurzy
obsluhy osobniho pocitace &i kurzy s vyuzitim umeélé inteligence.

Pocet podporenych uchazecu v ramci vybranych
skupin nastroju APZ ke konci mésice biezna 2025

257

133

55

Dotovana pracovni Rekvalifikace Prispévek na
mista dojizdku
Vlypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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Aktudlni statistickda data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. Stazeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v PBI. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy za duben
letosniho roku, vyda Ufad prace CR v pondéli 12. kvétna 2025.

Kontakt pro vice informaci:

Mgr. Martin Horak

Feditel krajské poboéky Ufadu prace v Hradci Kralové
zastupuijici feditel krajské pobocky Ufadu prace v Pardubicich
T: +420 950 116 300

E: martin.horak@uradprace.cz

tiskove@uradprace.cz

Utad prace CR | +420 608 194 194; tiskove@uradprace.cz | www.uradprace.cz


https://data.mpsv.cz/portal
mailto:martin.horak@uradprace.cz
mailto:tiskove@uradprace.cz

TISKOVA ZPRAVA

Nezaméstnanost k 28. 3. 2025 dle jednotlivych okresu
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Sokolov

Décin

Jesenik
Ostrava-mésto
Louny

Znojmo

Hodonin

Usti nad Labem
Teplice

Cesky Krumlov
Karlovy Vary
Brno-mésto
Sumperk

Prerov

Ceska Lipa

Kolin

PFibram

Semily

Mélnik

Vsetin

Nachod
Nymburk

Liberec

Jablonec nad Nisou
Kladno

Breclav

Kutna Hora
Trutnov

Novy Ji¢in
Litoméfice
Olomouc

Tachov

Trebi¢

Tabor
Frydek-Mistek
Blansko
Rokycany
Svitavy

Opava

Prostéjov
Strakonice
Domazlice

Pisek

Cheb

Jihlava
Jindfichtv Hradec
Prachatice
Chrudim

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik
Hradec Kralové
Klatovy

Uherské Hradisté
Brno-venkov
Pardubice

Ceské Budéjovice
Plzen-mésto
Kroméfiz
Plzen-jih a Plzeri-sever
Havli¢kav Brod
Usti nad Orlici
Mladéa Boleslav
Praha

Ji¢in

Zlin

Benesov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

Mezimés. prir./abyt. nezam. v %

Sokolov

Praha

Teplice

Mélnik

Prostéjov

Most
Plzen-mésto
Plzen-jih a Plzef-sever
Nymburk

Usti nad Labem
Mlada Boleslav
Ostrava-mésto
Karvina

Kladno

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Rakovnik
Karlovy Vary
Brno-mésto
BeneSov
Pardubice
Litoméfice

Kolin

Louny

Cheb

Ceské Budéjovice
Brno-venkov
Olomouc
Chomutov
Sumperk
Rokycany
Liberec

Décin

Novy Ji€in
Prachatice
Beroun

Hradec Kralové
Tachov

Nachod
Frydek-Mistek
Praha-vychod a Praha-zapad
Semily

PFerov

PFibram

Opava

Blansko

Tabor

Vyskov

Usti nad Orlici
Trutnov

Hodonin
Pelhfimov

Zlin

Kutna Hora

Ji¢in

Zdar nad Sazavou
Jesenik

Pisek

Uherské Hradiste
Cesky Krumlov
Rychnov nad Knéznou
Havli¢kav Brod
Svitavy
Domazlice
Bruntal
Strakonice
Kroméfiz
Jindfichiv Hradec
Breclav

Trebi¢

Jihlava

Chrudim

Znojmo

Klatovy

Pocet uchazeéu na 1 volné pracovni misto

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Louny

Usti nad Labem
Znojmo

Most

Blansko
Jablonec nad Nisou
Nachod
Ostrava-mésto
Trebi¢

Prerov

Prostéjov

Teplice

Opava

Sumperk
Jesenik

Ceska Lipa
Karlovy Vary
Litoméfice
Brno-mésto
Jindfichiv Hradec
Chomutov
Breclav

Semily

Vyskov

Trutnov
Frydek-Mistek
Zdar nad Sazavou
Kroméfiz
Havli¢kav Brod
Strakonice

Tabor

Chrudim
Uherské Hradisté
Svitavy

Liberec

Rakovnik

Novy Jigin
Brno-venkov
Kladno

Kutna Hora
PFibram
Olomouc
Nymburk

MélInik

Vsetin

Hradec Kralové
Domazlice
Klatovy

Ceské Budgjovice
Jihlava

Beroun

Jicin

Kolin

Pelhfimov
Prachatice

Zlin

Rychnov nad KnézZnou
Cheb

BeneSov

Cesky Krumlov
Rokycany

Pisek

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-mésto
Plzen-jih a Plzef-sever
Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav

24,3
13,9
12,8
12,0
11,8
9,8
9,3
9,1
8,8
8,8
7,9
7,7
7,6
7,6
6,9
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